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e Organisationsentwickler und Coach
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Veranderungen?
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Die Zukunft wird

anders sein!




Wird die Zukunft

auch gut sein”?




VUCA




Was passiert in 1 Minute?

7,87 Mrd Menschen 270 Kinder werden

existieren L. .
15 Mio Kinder miissen geboren

arbeiten 111 Menschen
sterben
900 Mio Menschen

sind ohne Toilette 815 Mio Menschen

14.000 Passagiere

hungern betreten einen Flieger
2 Mio Industrieroboter 1600 to Papier
sind im Einsatz werden produziert
2,5 Mio Anfragen an 100 Mrd Woérter w;;zeﬂl?leﬁ?car:ilzkt
Google werden gelesen

16 Mio SMS

96.000 Liter Wein 21 Mio Whats App

werden getrunken

6,25 Mio Euro gehen 0,50 Mio Euro geht in
in die Riistung die Entwicklungshilfe

... der Tag hat 1440 Minuten!

Quelle: Die Zeit, 4.12.2017
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Megatrends -
Tiefenstromungen des Wandels

Neue Arbeit

Wissensgesellschaft
Globalisierung

Konnektivitat
Individualisierung
Gesundheit
Mobilitat
Klimawandel

Demographischer
Wandel

Urbanisierung

Zukunft @



Digitalisierung
unseres
Alltags

CHANCE
DIGITALI-
SIERUNG

IDEEN
FUR
GEMEINDEN
UND
REGIONEN




+ 160.000

Zunahme der Zahl der Uber-65-
Jahrigen in 00. bis 2040
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Wie gehen wir mit Veranderung um?

Verdrangung

Angst

Pro-aktives
Handeln
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Die nachste Generation fragt uns:

Welches Erbe werdet

inr uns hinterlassen?




Sieben
Wegbereiter

fUr eine
gute
/ukunft

Hoffnung ist Pflicht
mit Blick auf die Enkel

Gefuhlskalte

Empathie

Potenzialentfaltung
neues Wir nur Ich
Mut zum Traumen

jetzt Handeln

© Giinther Humer

Resignation

ohne Vision

noch mehr Blabla

Zukunft

auf Kosten der Enkel

Problemtrance




~Wenn ich jetzt am Ende meines Lebens
die Abwesenheit der Politik betrachte,
die katastrophale Zerstorung der Natur,
das Diktat der Markte und so weiter,
dann konnte ich sagen: Na, ja, es ist aus.
Aber so ist es nicht. Ich bin davon
Uberzeugt, dass es in der Welt

viele Menschen gibt, die in ihren
Gemeinschaften die Dinge
verandern. Alles muss neu beginnen.
Alles hat schon neu begonnen."

Edgar Morin, Philosoph, 99



Wegbereiter

global + lokal

“Be a global citizen. Act with passion and compassion. Help us
make this world safer and more sustainable today and for the
generations that will follow us. That is our moral responsibility.”
Ban-Ki-Moon,

UN Generalsekretar 2007-2016
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Wir Menschen haben die Weisheit
verloren. Es scheint eine Trennung
zwischen unserem klugen Gehirn
und unserem Herzen zu geben.
Uns sind Liebe und Mitgeflhl
abhanden gekommen.

Jane Godall
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Emotionale Zukunftskompetenz

Antizipation

Perspektiven-

Mitgefiihl
Itgetu wechsel

Selbstwahrnehmung

Quelle: Gerald Koller © Giinther Humer ZUkUhﬂ: ‘w !!



Wegbereiter

Potenzialentfaltung

Was unsere Aufmerksamkeit gewinnt,
das wachst.

PR ME POTENZIALE
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Wegbereiter
Potenzialentfaltung

Wenn man Potenziale entfalten mochte,
muss man ganz unten anfangen.

Alles beginnt vor Ort, bei den Menschen,

bei sich selber.
(Gerald Huther)
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Wegberii';e{un
Was brauchen Menschen

um ihre Potenziale entfalten zu konnen?

Verbundenheit

Gestaltbarkeit Positive innere
und Entfaltung Bilder

Quelle: Purbs und Hiuther 2015 © Giinther Humer Zukunft @ 18



Von Einzelprojekten

zu langfristig wirksamen Prozessen
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Traume
sind aus Sehnsuichten entstandene
Wegweiser in die Zukunft



Wir brauchen regionale MultiplikatorInnen

WIE IST DER LEHRGANG

MODUL 3 AUFGEBAUT?
MODUL 2 CO-KREATIONSRAUM
- Wie kann ich den Mehrwert der
POTENZIAL Co-Kultur (Co-Kreation, neue Wir-Modelle)
RAUM fiir mein Anliegen niitzen?
Was braucht es zur
Potenzialentfaltung?
Wie verbinden
wir Vision und MpDUL 4
Gestaltbarkeit? LOSUNGSRAUM
Wie kann ich meine Idee in Form
einer sichtbaren Lésung (Prototyp)
ausdriicken?
MODUL 1
ZUKUNFTSRAUM Praxisaufgabe
Welchen Einfluss haben Umsetzung eines
Megatrends? Wie finde ich eigenen Projekts
mein Zukunftsthema? oder Mitarbeit an

S~ Peadimzwe _~ MODULS
C & des Lehrgangs. —— UMSETZUNGSRAUM
Wie gelingt die Weiter-
entwicklung meines Anliegens

et Wiy ./ o zu einem realisierbaren
e 5 i = Design heifit,
Denken und Machen
aufeinander zu
beziehen.
Ion Ot Aicher
D Es I G N stey;'-l(lrchdorf D E s I G N

Umsetzungskonzept?
Lehrgang 2020
Abschlussveranstaltung
Kreative Prasentation
des Gelernten, feierliche Verleihung
der Lehrgangszertifikate
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Wir brauchen neue "Co-Modelle"
BlUrgergenossenschaft St. Stefan-Afiesl

BN

Nahversorger Cafe Wirtshaus
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Fur die weiteren Schritte

Die Zukunft ist kein Ort, zu dem wir gehen,
sondern eine Idee in unserem jetzigen Bewusstsein.
Sie ist etwas, das wir erschaffen und das uns dabei verwandeilt.
Stephen Grosz

Zweifle nicht daran, dass eine kleine Gruppe uberzeugter Menschen
die Welt verandern kann.

In Wahrheit ist das die einzige Kraft, die je Veranderung bewirkt hat.
Margret Mead

Wir brauchen eine "Ausweitung unserer Denkzone"™
Markus Reimer
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