WORKSHOP-ZUSAMMENFASSUNG
,WIE GEHT’S WEITER?", 1.10.21

Projekt Ubergangsjahre 2022-23

Im ersten Teil des Workshops haben wir die Ergebnisse der Evaluierung des vergangenen
Projektes kritisch betrachtet und anschlieBend fiir die kommenden beiden Jahren in Wiinsche
umformuliert und gewichtet.

Das neue Projekt wird demnach folgende
Themen abdecken:




Gewichtung

Werbung 35

Veranstaltungen 47

Social Media Werbung / Reichweite

Litfasssaule / Werbetafeln zur VA-
Bewerbung

oo

Bewerbung von VA iiber mehrere
Kanale gleichzeitig um alle
Generationen zu erreichen

NON Uberblick weiterhin

Arztpraxen / Bahnhof / Monitore

Gemeindezeitung

Einheitliches Logo / Flyer
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Networking / 36

Referent*innenideen

Veranstaltungsserien wie 14

Digitalisierung

1 Top Referent*in fiir alle / LEAD- 10
6 VA mit Top Referent*in

Weniger ist mehr: mehr Qualitdtals | 9

Quantitat (speziell nach Corona)

Referent*innenkosten iibernehmen/ | 8

(Teil)Finanzierung von TOP

Referent*innen

Veranstaltungs- / 6

Gemeinsame Exkursionen / Bildungsreise

Kooperation

Neue Kontakte kniipfen / Socialising

Teams, die helfen

Digitale Medien

Praktische Tipps / Austausch

Motivierender Druck / Deadlines
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Vision: Bildung in der Region 2030

In der zweiten Halfte haben wir uns mit der ferneren Zukunft beschaftigt. Um einen neuen
Blickwinkel auf das Thema Bildung zu bekommen, sind einige der Teilnehmer*innen in die Rolle
einer fiir sie inspirierenden Personlichkeit geschliipft, und haben als diese eine Diskussion iiber
regionale Bildung gefiihrt.

Notizen aus der PERSONA-Methode

Diskutierende Personas:

Romana Schuler, Hadres: Bildende Kunstlerin

Martin Haslinger, Hollabrunn: Musiker, Musikschuldirektor Hollabrunn
Christine Hackl, Goggendorf: Lebens- und Sozialberaterin

Elisabeth Lust-Sauberer, Wullersdorf: Seminarbaurerin, Autorin
Reinhard Haller, Mellau: Psychotherapeut und Sachbuchautor

Frenzi Riegling-Mosbacher: Kiinstlerin

Alte Lehmabbaue sind vorhanden, alte Ziegeleien; Arbeiten mit Lehm, Ziegelbrennen,
selbstgemachte Ziegel mit eigenem Siegel; fiir BiirgerInnen Kinder, Touristen; Wanderweg

Martin Haslinger: Musikschulen sind gut vernetzt in NO; Austausch zu kiinstlerisch breiten
Themen; Erweiterung auch auf Bildende Kunst wird erwogen; Lehrer und Leiter fiir
unterschiedliche Sparten miissen noch gefunden werden;

Konzerte mit Schiilern und Lehrern in den Gemeinden, Erlebnis von Live-Musik! Werbung fiir
Musikschule (auch fiir Erwachsenen offen! Ansprechen dazu)



Christine Hackl: Coaching fiir Bildungsaktive, Orientierung am Bedarf und Tipps; Auch als
Referentin vorstellbar, kénnte man als Motivationstrainerin fiir Bildungsbeauftragte einladen, ein
Modul ausarbeiten, oder als Teil eines Arbeitstreffen mit den Vertretern aus den Orten

Romana Schuler: den Mut haben und sich was anbieten trauen, einen Bedarf erkennen, initiativ
werden und es einfach machen, Neues sich trauen und es einfach ausprobieren, Pioniergeist
Vernetzung bewirken, Kellergassen mit Kiinstlern und Musikern bespielen, Workshops und
Gesprache dazu; Sommerakademien in den Kellergassen,

Reinhard Haller: Erkennen von Krankungen und Wertschatzungen: Wo sie sind und wie sie
wirken; Erkennen der Krdankung — wertschatzendes Verhalten als Basis fiir Bildung, Leute
wertschatzend abholen, als Motivation fiir die Ehrenamtlichen. Durch eine gewissen Breite des
Bildungsangebotes holt man mehr Leute ab. Resilienter werden — Selbstwert starken;

Wichtig fiir die Bildungsarbeit: Die , Abgehdngten™ mit Wertschatzung wieder mitnehmen;
politische Bildung; Mut, etwas Neues zu machen; Kunst und Musik in die Orte bringen;

Wertschatzung der Lebensmittel in und aus der Region, Empathiefahigkeit wieder herstellen

Sammlung von Ideen aus der Runde NACH der PERSONA-Fishbowl:

e Auch spannende und bereichernde Angebote fiir die ehrenamtlich Tatigen und
Bildungsaktien bringen;

e roter Salon™: ein regelmaBiges Gesprachsformat
e Bildung im Austausch

o Netzwerke nutzen: Jeder kennt Menschen, die interessiert sind oder etwas sagen kdnnen.
Das kann man nutzen und ein Netzwerk der Kommunikation aufbauen.
Netzwerke bildlich darstellen

e Erfahrungen aus anderen Bereichen und Branchen nutzen

e Role Models aka Vorbilder nutzen, Menschen und Geschichten die Mut machen
Geschichten vom Gelingen erzahlen

e Pool von ,,Good Practice" aufbauen: Projekte, Ideen, Unternehmen
e Wirtschaft und Unternehmen

e Finanzbildung

e Kreislaufe an Wissen und Aufmerksamkeit herstellen.

e Breitere Angebote
Wein, Kulinarik, Kunst, Gedanken, Gesprach, Austausch
Reihe in der Kellergasse

e BiirgerInnenrat, Partizipation, Besprechen von relevanten Themen

e , Geplante Kurzschliisse™: Thematische, Lebensweltliche, bracheniibergreifender
Austausch, der aus der Unterschiedlichkeit Neues und Unerwartetes entstehen lasst (vgl.
Vera Birkenbihl , Dissoziation™)

e Wenn etwas gemeinsam organisiert ist und gemeindeiibergreifend, dann ist es in der
eigenen Gemeinde ,leichter durchzukriegen™ und zum Mitmachen (und Mitzahlen) zu
motivieren



Was konnten diese besonderen Menschen den Menschen der Bildungsregion an
Lebensqualitat bringen:

In jedem Ort ein Konzert — Menschen erleben was sie noch nie erlebt haben. Erlebniswert
kann der Sinnfindung im Leben helfen, Kultur erleben

Wertschatzung der Lebensmittel und neue Wege der guten und nachhaltigen Ernahrung
gehen

Bewusstsein bei Menschen fiir ihre Empathieféhigkeit schaffen, das schafft den
notwendigen sozialen Kitt

Kreativitat: das Miteinander der verschiedensten Menschen und Bildungsansatze

Ahschlussidee: Kellergassenfestival Veranstaltungszyklus iiber ein ganzes Jahr

Worauf freuen wir uns?

Koéllagossnfestival

Spinnennetze der Beziehungen

Das Unerwartete

Auf das Neue, das sich entwickelt

Motivation und Einbindung neuer Begeisterter

Vernetzen und Querdenken

Neue, gescheite Werbetafeln

Inhaltliches Projekt, das all dies ermdglicht

Einbinden von Menschen, die dem Thema Bildung nicht so nah sind
, Horx™




